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公
立
学
校
の
教
員
の
長
時
間
労
働
の
解
消
に
つ
い
て
議
論
し
て
き
た
中
教
審
の
特
別
部
会
は
5

月
13
日
、
「
審
議
ま
と
め
」
を
大
筋
で
了
承
し
、
盛
山
正
仁
文
科
相
に
手
渡
し
ま
し
た
。
定
額
働

か
せ
放
題
の
制
度
に
は
手
を
着
け
な
い
ま
ま
、
教
職
調
整
額
の
引
上
げ
等
を
求
め
ま
し
た
。
今

後
、
中
教
審
総
会
で
の
議
論
や
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
経
て
、
文
科
相
に
正
式
に
答
申
す
る
予

定
で
す
。

「
審
議
の
ま
と
め
案
」
で

は
、
残
業
代
を
出
さ
ず
、
教

職
調
整
額
の
上
乗
せ
を
柱
に

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
私

た
ち
が
残
業
代
を
出
す
し
く

み
を
求
め
る
の
は
、
お
金
を

た
く
さ
ん
ほ
し
い
か
ら
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
民
間
企
業
の

よ
う
に
、
長
時
間
労
働
を
抑

制
す
る
力
に
な
る
か
ら
で
す
。

そ
も
そ
も
必
要
な
仕
事
が
勤
務

時
間
内
に
終
わ
ら
な
い
現
状

を
、
何
と
か
し
て
ほ
し
い
の
で

す
。
目
の
前
の
子
ど
も
た
ち

に
、
温
か
く
て
心
の
こ
も
っ
た

教
育
が
で
き
る
条
件
を
、
一
日

も
早
く
保
障
す
べ
き
で
す
。

中教審特別部会「審議まとめ案」

（要旨）

・時間外勤務（持ち帰り残業除く）が月８０時間超の

教員をゼロにした上で、全教員が月４５時間以内とな

るようにし、将来は平均月２０時間程度を目指す。※

・小中学校の教員の持ち授業時数の軽減が必要。ただ

し管理職の裁量を縛る恐れがあるので、国が一律に持

ち授業時数に上限を設けることはしない。

・教職員の基礎定数を改善しても持ち授業時数の軽減

に使われない可能性がある。基礎定数改善は今後の検

討課題とし、加配定数の改善を優先する。

・少人数学級については小学校での３５人学級の効果

検証を踏まえる。

・中堅教員向けの「新たな職」を創設し、給与面で優

遇。管理職は本給と手当の改善、学級担任は手当額の

加算が必要。

・教員の職務の特殊性を踏まえると残業代支給はなじ

まない。その代わり教職調整額を４％から１０％以上

に引き上げる。

※2019年の給特法改正では時間外在校等時間に「1カ月

45時間以内」「1年間360時間以内」という上限を定め

ました。この内容は「公立学校の教師の勤務時間の上

限に関する指針」として20年に告示されている。

「
審
議
の
ま
と
め
案
」
で
は
、

「
時
間
外
在
校
等
時
間
が
月
80

時
間
超
の
教
師
を
ゼ
ロ
に
す

る
」
「
将
来
的
に
は
、
教
師
の

平
均
の
時
間
外
在
校
等
時
間
が

月
20
時
間
程
度
に
」
と
、
在
校

等
時
間
の
計
測
を
厳
格
に
求
め

て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
、

「
教
師
の
職
務
は
、
教
師
の
自

主
的
・
自
律
的
な
判
断
に
基

づ
く
業
務
と
、
管
理
職
の
指

揮
命
令
に
基
づ
く
業
務
が
日

常
的
に
渾
然
一
体
と
な
っ
て

お
り
、
正
確
な
峻
別
は
極
め

て
困
難
。
だ
か
ら
、
時
間
管

理
は
適
さ
な
い
」
と
し
て
い

ま
す
。
ま
っ
た
く
、
ご
都
合

主
義
で
す
。
こ
の
矛
盾
を
押

し
つ
け
ら
れ
る
教
育
委
員

会
、
管
理
職
、
そ
し
て
現
場

の
教
職
員
は
大
い
に
苦
し
む

こ
と
に
な
り
ま
す
。

中
学
校
で
の
少
人
数
学
級
の

導
入
に
つ
い
て
は
、
小
学
校
で

の
35
人
学
級
の
効
果
を
検
証
す

る
と
し
て
い
ま
す
。
全
日
本
中

学
校
長
会
会
長
は
、
小
学
校
で

の
３
５
人
学
級
の
効
果
検
証
を

待
つ
こ
と
な
く
、
速
や
か
に
中

学
校
を
３
５
人
学
級
化
す
る
よ

う
強
く
求
め
ま
し
た
。
今
さ
ら

検
証
も
な
い
で
し
ょ
う
。
さ
っ

さ
と
中
学
校
で
の
少
人
数
学
級

を
実
現
し
て
ほ
し
い
も
の
で

す
。こ

の
他
、
持
ち
授
業
時
数

の
軽
減
は
必
要
と
す
る
一

方
、
持
ち
授
業
時
数
に
上
限

は
設
け
な
い
と
し
て
い
る
。

こ
れ
っ
て
歯
止
め
に
な
る
ん

で
す
か
、
と
問
い
た
い
。

一
体
ど
こ
が
改
革
な
の

か
。
絶
望
、
怒
り
し
か
な

い
。
い
や
絶
望
な
ど
し
て
い

ら
れ
な
い
。

今
後
、
中
教
審
総
会
で
の

議
論
や
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン

ト
（
意
見
公
募
）
を
経
て
、

文
科
相
に
正
式
に
答
申
す
る

予
定
だ
そ
う
だ
。
現
場
か

ら
、
圧
倒
的
な
「
ノ
ー
・
」
の

声
を
突
き
つ
け
よ
う
。

「
基
礎
定
数
を
増
や
し
て
も
持

ち
授
業
時
数
の
減
少
の
た
め
に

は
用
い
ら
れ
な
い
可
能
性
が
あ

る
」
と
し
て
、
加
配
定
数
増
に

と
ど
め
ま
し
た
。
基
礎
定
数
は

学
級
数
に
応
じ
て
、
教
職
員
の

配
置
数
を
決
め
る
も
の
だ
が
、

基
礎
定
数
を
多
く
し
て
も
授
業

数
が
減
ら
な
い
可
能
性
が
あ
る

か
ら
定
数
増
は
や
ら
な
い
と
し

て
い
ま
す
。
そ
ん
な
こ
と
が
あ

る
の
で
し
ょ
う
か
。
加
配
は
そ

の
年
の
財
政
状
況
に
よ
っ
て
、

付
い
た
り
付
か
な
か
っ
た
り
、

ま
た
配
置
基
準
な
ど
未
確
定
要

因
が
大
き
く
、
教
員
の
不
安
定

雇
用
の
一
層
の
深
刻
化
を
も
た

ら
す
も
の
と
な
り
ま
す
る
。

学
級
担
任
手
当
の
新
設
と
、

教
諭
と
主
幹
教
諭
の
間
に
「
新

た
な
職
」
を
設
け
、
そ
の
職
の

た
め
の
新
た
な
給
料
表
を
設
け

る
こ
と
は
、
処
遇
改
善
の
名
の

も
と
に
、
人
件
費
の
総
額
を
増

や
す
こ
と
な
く
、
「
教
師
の
能

力
と
業
績
を
適
正
に
評
価
し
、

そ
の
評
価
結
果
を
昇
任
、
昇

給
、
勤
勉
手
当
等
の
人
事
管
理

に
活
用
す
る
」
こ
と
に
ほ
か
な

り
ま
せ
ん
。
若
手
教
師
の
サ
ポ

ー
ト
は
「
新
た
な
職
」
の
教
員

の
み
が
す
る
こ
と
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
学
校
現
場
で
は
、
学
級

担
任
と
協
力
し
な
が
ら
す
べ
て

の
教
職
員
が
子
ど
も
た
ち
に
向

き
合
っ
て
い
ま
す
。


