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二
〇
一
九
年
二
月
十
一
日
（
第
四
〇
回
）
越
谷
主
任
手
当
拠
出
金
に
よ
る
文
化
公
演
が
行
わ
れ
ま

す
。
越
教
組
は
、
特
定
の
主
任
に
だ
け
手
当
を
出
す
こ
と
に
は
職
場
に
上
下
関
係
と
分
断
を
持
ち
込

む
と
こ
れ
に
反
対
。
そ
し
て
、
主
任
手
当
拠
出
運
動
を
始
め
ま
し
た
。
そ
れ
が
、
脈
々
と
受
け
継
が

れ
、
県
下
で
は
最
長
の
四
〇
回
目
を
迎
え
る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
す
。
今
年
度
が
最
終
公
演
と
な
り

ま
し
た
が
、
し
め
く
く
り
に
ふ
さ
わ
し
く
、
た
く
さ
ん
の
参
加
で
成
功
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

さ
せ
、
「
主
任
は
指
導
・
助
言

す
る
職
務
を
持
つ
だ
け
で
、
一

般
教
職
員
の
上
司
で
は
な
い
」

と
変
え
さ
せ
て
、
学
校
教
育
法

施
行
規
則
が
「
改
正
」
さ
れ
た

の
で
す
。

制
度
導
入
ま
で
に
は
、
全

国
で
大
反
対
運
動
が
起
き
ま
し

た
。
埼
教
組
・
埼
高
教
も
激

し
く
抵
抗
。
越
谷
だ
け
で

も
、
越
教
組
は
七
六
年
一
二

月
に
百
二
十
三
名
が
ス
ト
ラ
イ

キ
に
参
加
。
当
日
の
集
会
に

は
四
〇
〇
名
が
参
加
し
ま
し

た
。
（
裏
面
参
照
）
七
八
年

に
越
教
組
が
市
内
教
職
員

主
任
制
度
は
、
教
育
委
員
の

任
命
化
、
そ
れ
に
基
づ
く
勤

評
、
教
頭
の
法
制
化
と
い
う
学

校
の
管
理
強
化
、
上
意
下
達
の

学
校
作
り
の
一
環
と
し
て
提
案

さ
れ
た
も
の
で
し
た
。
一
九
七

〇
年
、
文
部
省
の
省
令
に
よ
っ

て
学
校
に
教
務
・
生
活
指
導
・

健
康
の
三
部
長
（
主
任
）
を
中

間
管
理
者
と
し
て
新
設
す
る
と

と
も
に
、
給
与
上
の
特
別
措
置

を
行
う
と
い
う
提
案
が
さ
れ
ま

す
。
そ
れ
が
、
職
場
に
上
下
関

係
を
持
ち
込
む
と
、
多
く
の
国

民
、
学
者
、
組
合
な
ど
の
反
対

に
あ
い
、
当
初
の
提
案
を
撤
回

主
任
手
当
拠
出
金
は
、
組

合
が
中
心
に
管
理
し
て
き
ま

し
た
が
、
組
合
の
会
計
と
は

全
く
別
会
計
。
拠
出
公
演
以

外
に
使
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
そ
れ
が
、
越
教

組
が
県
内
で
も
最
後
ま
で
続

け
て
こ
ら
れ
た
理
由
で
す
。

ま
た
、
私
た
ち
越
教
組
の

「
誇
り
」
で
も
あ
り
ま
す
。

現
在
、
手
当
が
出
さ
れ
る

主
任
が
上
司
で
は
な
い
と
い

（
二
九
五
名
回
答
）
に
行
っ

た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
主
任

手
当
制
度
に
反
対
が
約
八
〇

％
、
賛
成
が
二
％
、
分
か
ら

な
い
が
十
八
％
と
い
う
も
の

で
す
。
導
入
当
時
か
ら
現
場

に
は
不
要
な
も
の
と
み
な
さ

れ
て
い
た
の
で
す
。
省
令
の

成
立
を
受
け
、
埼
玉
県
で
も

強
行
、
一
九
七
八
年
に
は
主

う
の
は
、
多
く
の
国
民
、
教
職

員
の
主
任
手
当
反
対
運
動
の
た

ま
物
な
の
で
す
。
こ
の
主
任
制

度
反
対
の
取
り
組
み
は
、
職
場

に
格
差
は
持
ち
込
ま
せ
な
い
と

い
う
学
校
づ
く
り
の
土
台
、
土

壌
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
と
り

わ
け
埼
玉
県
は
、
組
合
と
県
教

委
が
主
任
選
出
の
覚
え
書
を
交

わ
し
た
り
、
教
職
員
の
成
績
を

給
料
に
反
映
さ
せ
る
成
績
主
義

賃
金
の
導
入
で
は
格
差
の
弊
害

を
極
力
抑
え
た
制
度
に
し
た

り
、
現
場
に
格
差
を
持
ち
込

ま
せ
な
い
土
壌
と
な
っ
て
き

ま
し
た
。

長
い
間
、
こ
の
拠
出
運
動

に
か
か
わ
っ
て
く
だ
さ
っ
た

先
輩
諸
氏
、
教
職
員
の
み
な

さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
今
後
と
も
こ
の
主
旨

が
継
続
さ
れ
る
働
き
や
す
い

職
場
に
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

任
手
当
支
給
が
始
ま
り
ま
し

た
。そ

ん
な
中
で
、
主
任
手
当

は
職
場
を
上
下
関
係
と
分
断

を
持
ち
込
む
も
の
だ
と
、
こ

の
制
度
に
反
対
し
、
手
当
を

「
私
」
す
る
こ
と
な
く
子
ど

も
た
ち
の
教
育
に
還
元
し
よ

う
と
い
う
主
任
手
当
拠
出
運

動
が
始
ま
り
ま
す
。
こ
の
運

動
は
組
合
員
以
外
に
も
多
く

の
方
が
賛
同
、
主
任
手
当
を

拠
出
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
一
九
八
〇
年
三
月
の
第

一
回
越
谷
市
主
任
手
当
拠
出

金
に
よ
る
文
化
公
演
は
、
新

星
日
響
の
コ
ン
サ
ー
ト
で
午

前
・
午
後
合
わ
せ
て
三
〇
〇

〇
人
近
く
の
観
客
、
お
よ
そ

二
〇
〇
万
円
を
か
け
た
大
イ

ベ
ン
ト
で
し
た
。
こ
の
年
か

ら
毎
年
、
一
〇
〇
万
円
～
二

〇
〇
万
円
を
か
け
て
、
子
ど

も
た
ち
向
け
の
コ
ン
サ
ー
ト

や
劇
、
影
絵
、
人
形
劇
な
ど

の
文
化
公
演
を
続
け
て
き
ま

し
た
。

主任手当とは
「教育業務連絡指導手当」を言います。

給与支給明細書には「日額特殊勤務」とさ

れています。特定の主任にだけ、「教育業

務についての連絡調整及び指導助言した日

一日につき２００円支給」となっていま

す。実際には、勤務日数で支給されていま

す。支給されているのは、以下の主任・主

事です。

・教務主任、学年主任（３学級以上）、生

徒指導主任、保健主事、進路指導主事（６
学級以上の中学校）

【文部省の言い分】主任手当の支給は、主

任等の職務の重要性にかんがみ、これを給

与上評価し、教員給与についての優遇措置

の一環として行つたものであります。


