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昨
年
度
私
た
ち
越
教
組
は
、

学
校
に
お
け
る
労
働
安
全
衛
生

の
体
制
充
実
の
た
め
、
市
内
小

中
学
校
に
配
置
さ
れ
て
い
る
産

業
医
の
活
動
に
つ
い
て
継
続
的

に
調
べ
て
き
た
。
産
業
医
は
、

教
職
員
が
50
人
以
上
の
学
校
に

配
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

法
律
で
決
め
ら
れ
て
い
る
。
越

谷
市
で
は
、
平
成
６
年
度
は
市

内
14
校
（
小
８
・
中
６
）
に
14

人
が
配
置
さ
れ
て
い
る
。

平
成
4
年
度
の
活
動
実
績
を

み
る
と
、
月
1
回
以
上
と
定
め

ら
れ
て
い
る
職
場
巡
視
が
ほ
と

ん
ど
行
わ
れ
て
い
な
い
上
に
、

産
業
医
が
置
か
れ
て
い
な
い
健

康
管
理
医
と
変
わ
ら
な
い
活
動

し
か
し
て
い
な
い
こ
と
が
分
か

っ
た
。
そ
こ
で
市
教
委
と
の

交
渉
で
、
多
く
の
産
業
医
が

月
５
万
円
の
委
託
料
を
も
ら

い
な
が
ら
ほ
と
ん
ど
活
動
実

績
が
な
い
こ
と
を
告
発
し

た
。
そ
し
て
、
産
業
医
に
求

め
ら
れ
る
本
来
の
業
務
を
果

た
す
よ
う
改
善
を
求
め
た
。

平
成
５
年
度
は
、
平
成
４

年
度
に
比
べ
、
産
業
医
が
学

校
に
来
る
日
数
は
増
え
て
い

た
。
し
か
し
、
執
務
内
容
は

ど
う
だ
っ
た
の
か
。
多
く
の

学
校
で
、
教
職
員
の
健
康
相

談
や
集
団
検
診
後
の
保
健
指

導
な
ど
、
健
康
管
理
医
と
同

じ
よ
う
な
活
動
状
況
に
と
ど

ま
っ
て
い
た
。
前
年
と
大
き

く
違
っ
た
の
は
、
職
場
巡
視

改
め
て
、
産
業
医
の
職
務

を
確
認
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

主
な
も
の
は
以
下
の
通
り
で

す
。

①
月
一
回
以
上
の
職
場
巡
視

産
業
医
は
、
少
な
く
と
も

毎
月
1
回
作
業
場
等
を
巡
視

し
、
健
康
障
害
を
防
止
す
る

た
め
必
要
な
措
置
を
講
じ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
な

お
、
事
業
者
か
ら
産
業
医
に

所
定
の
情
報
（
衛
生
管
理
者

が
毎
週
１
回
行
う
作
業
場
等

の
巡
視
の
結
果
等
）
が
毎
月

提
供
さ
れ
る
場
合
に
は
、
２

か
月
に
１
回
以
上
に
す
る
こ

と
が
可
能
で
す
。

②
健
康
診
断
後
の
チ
ェ
ッ
ク
と

フ
ォ
ロ
ー

校
長
は
、
健
康
診
断
の
結
果

で
異
常
所
見
が
あ
る
と
診
断
さ

れ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
産
業

医
と
の
面
談
を
実
施
し
た
り
、

あ
る
。
そ
の
他
の
活
動
は
、

健
康
管
理
が
年
一
回
行
っ
て

い
る
健
康
相
談
と
同
じ
。
衛

生
委
員
会
へ
の
出
席
は
ど
う

か
。
こ
ち
ら
は
ほ
と
ん
ど
の

産
業
医
が
一
回
ど
こ
ろ
か
年

間
を
通
し
て
参
加
し
て
い
な

い
。
一
体
、
何
の
た
め
の
産

業
医
な
の
か
。

今
、
教
職
員
の
働
き
方
は

過
酷
を
極
め
て
い
る
。
朝

は
、
出
勤
時
間
よ
り
か
な
り

の
実
施
で
あ
る
。
ほ
と
ん
ど

実
施
さ
て
い
な
か
っ
た
も
の

が
、
全
て
の
学
校
で
実
施
さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
し
か

し
、
一
回
あ
た
り
の
実
施
時

間
は
短
い
も
の
は
３
分
。
一

番
多
い
の
が
５
分
だ
っ
た
。

３
分
、
５
分
で
何
が
で
き
る

の
か
。
靴
を
脱
い
で
、
担
当

者
と
今
日
の
巡
視
の
場
所
を

確
認
し
、
職
員
と
気
づ
い
た

こ
と
を
話
し
合
い
、
記
録
に

ま
と
め
て
お
く
。
こ
ん
な
こ

と
が
５
分
で
で
き
る
の
か
。

市
教
委
が
医
師
会
に
申
し
入

れ
を
し
て
く
れ
た
の
は
わ
か

っ
た
が
、
本
来
の
業
務
に
は

至
っ
て
い
な
い
。

さ
て
平
成
６
年
度
。
活
動

実
績
は
上
の
表
の
通
り
。
前

年
同
様
、
職
場
巡
視
は
ど
の

学
校
で
も
行
わ
れ
い
る
が
、

時
間
は
平
均
３
分
と
か
５
分

が
多
い
。
実
際
に
は
ど
の
よ

う
な
こ
と
が
行
わ
れ
て
い
る

の
か
、
職
場
環
境
の
改
善
に

役
立
っ
て
い
る
の
か
疑
問
で

必
要
に
応
じ
て
産
業
医
の
意

見
を
も
と
に
就
業
上
の
措
置

を
と
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
例
え
ば
・
療
養
の
た

め
、
休
暇
、
休
職
、
就
業
場

所
の
変
更
、
作
業
の
転
換
、

労
働
時
間
の
短
縮

③
健
康
面
談

産
業
医
は
、
過
重
労
働
者

面
談
だ
け
で
は
な
く
、
状
況

に
応
じ
て
さ
ま
ざ
ま
な
面
談

を
実
施
し
ま
す
。
・
有
所
見

者
面
談
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

相
談
・
休
職/

復
職
判
定
な

ど④
衛
生
委
員
会
へ
の
出
席

50
人
以
上
の
職
場
に
あ
っ

て
は
、
毎
月
一
回
以
上
の
衛

生
委
員
会
の
開
催
が
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

早
く
来
て
勤
務
開
始
。
休
憩

は
ほ
と
ん
ど
取
れ
な
い
。
そ

ん
な
現
場
を
見
て
産
業
医
は

ど
の
よ
う
な
ア
ド
バ
イ
ス
、

勧
告
を
し
て
く
れ
る
の
か
。

ス
ト
レ
ス
を
抱
え
た
教
員
を

ど
う
見
つ
け
出
し
、
ど
う
支

援
し
て
い
け
ば
い
い
の
か
。

専
門
家
で
あ
る
産
業
医
に
期

待
す
る
こ
と
は
大
き
い
が

…
。

何かありましたら
組合に
ご相談ください。
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