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埼
教
組
・
埼
高
教
・
県
職
で
構
成
す
る
地
公
労
（
埼
玉
県
地
方
公
務
員
労
働
組
合
共
闘
会

議
）
は
、
賃
金
・
労
働
条
件
等
に
関
す
る
対
県
当
局
と
の
第
三
回
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
県
当

局
は
、
第
二
回
ま
で
の
交
渉
を
踏
ま
え
一
定
程
度
の
改
善
案
を
提
案
し
て
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
改
善
案
は
今
回
の
一
時
金
引
き
下
げ
額
に
見
合
う
改
善
に
は
到
底
及
ぶ
も
の
で
は
な
く
、

地
公
労
は
更
な
る
改
善
を
求
め
ま
し
た
。

再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
の
格
付
け

定
年
引
上
げ
に
合
わ
せ
て

高
齢
層
職
員
の
意
向
を
調
整

す
る
こ
と
を
検
討
。

男
性
職
員
の
育
児
参
加

の
た
め
の
休
暇
の
取
得

単
位
の
改
善

三
〇
分
単
位
の
取
得
が
可

能
に
。

出
産
補
助
休
暇
の
取
得
単

位
の
改
善

三
〇
分
単
位
の
取
得
が
可
能

に
。

結
婚
休
暇
の
取
得
期
間
の

特
例新

型
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
を
踏

ま
え
、
結
婚
の
日
か
ら
一
年
ま

で
の
取
得
期
間
の
延
長
を
引
き

続
き
認
め
る
。

永
年
勤
続
職
免
の
取
得

期
間
の
特
例

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
を

踏
ま
え
、
職
免
の
有
効
期
間

を
一
年
ま
で
の
取
得
期
間
の

延
長
を
引
き
続
き
認
め
る
。

会
計
年
度
任
用
職
員
の

産
前
休
暇
及
び
産
後
休

暇
に
加
算
休
暇
を
措
置

継
続
的
な
勤
務
が
見
込
ま

れ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の

産
前
及
び
産
後
休
暇
の
期
間

に
関
す
る
出
産
休
暇
に
つ
い

て
は
、
職
員
が
あ
っ
た
場
合

に
お
い
て
、
任
命
権
者
が
特

に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
時

は
、
出
産
予
定
日
前
の
期
間

及
び
産
後
の
期
間
を
合
わ
せ

て
二
週
間
の
範
囲
内
の
加
算

休
暇
を
設
け
る
。

市
内
某
小
学
校
で
は
、

①
10
月
半
ば
～
12
月
い
っ
ぱ
い

病
気
休
暇

②
11
月
上
旬
～
産
休

③
10
月
20
日
ご
ろ
～
12
月
い
っ

ぱ
い
病
気
休
暇

④
11
月
上
旬
～
病
気
休
暇

内
訳
は
、
教
頭
・
主
幹
教
諭

・
担
任
・
少
人
数
指
導
が
含
ま

れ
て
い
る
。
11
月
上
旬
か
ら

下
旬
ま
で
約
三
週
間
、
代
員

が
一
人
も
来
ず
、
校
長
を
中

心
に
何
と
か
し
の
い
だ
。
11

月
下
旬
に
主
幹
教
諭
の
代
員

が
来
た
。
こ
の
人
は
、
そ
れ

ま
で
市
内
の
児
童
館
に
勤
め

て
い
た
方
だ
が
、
市
教
委
か

ら
の
た
っ
て
の
お
願
い
と
い

非
常
勤
講
師
の
期
間
延

長
の
特
例

小
中
学
校
に
お
け
る
妊
娠
養

護
教
員
の
非
常
勤
講
師
、
妊
娠

教
員
体
育
代
替
の
非
常
勤
講
師

に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
非
常

勤
講
師
の
任
用
期
間
の
範
囲
内

で
、
本
務
者
が
病
気
休
暇
に
入

り
、
代
員
が
配
置
さ
れ
な
い
場

合
、
病
気
休
暇
が
終
了
す
る
ま

で
の
期
間
、
引
き
続
き
非
常
勤

講
師
と
し
て
の
配
置
を
可
能
と

す
る
。

教
員
の
未
配
置
・
未
補

充
の
早
期
解
決
に
向
け

て
教
員
の
未
配
置
・
未
補
充
の

早
期
解
決
に
向
け
て
、
担
当
課

を
超
え
教
育
局
全
体
の
問
題
と

し
て
解
決
す
る
た
め
、
「
多

忙
化
解
消
・
負
担
軽
減
検
討
委

員
会
」
に
お
い
て
も
意
見
を
聞

き
取
り
、
取
り
組
ん
で
い

会
計
年
度
任
用
職
員
の

期
末
手
当
引
き
下
げ
の

適
用
時
期
の
先
送
り

年
度
内
の
改
定
は
行
わ

ず
、
一
般
職
の
常
勤
職
員
に

準
じ
た
支
給
月
数
の
改
定
は

二
〇
二
二
年
度
か
ら
実
施
。

（
十
二
月
は
減
ら
さ
な
い
）

不
妊
治
療
の
た
め
の
休

暇
の
新
設

職
員
の
不
妊
治
療
の
た
め

の
休
暇
を
新
設
。
継
続
的
な

勤
務
が
見
込
ま
れ
る
会
計
年

度
任
用
所
金
に
対
し
て
も
同

様
に
付
与
。

年
次
研
修
の
縮
減

二
〇
年
次
研
修
の
う
ち
、

機
関
研
修
を
一
日
削
減
。

臨
時
的
任
用
職
員
の
休

暇
の
繰
り
越
し

共
済
組
合
の
取
扱
い
に
準

じ
て
、
二
日
以
上
任
用
の
間

が
空
い
て
も
繰
り
越
し
が
可

能
に
。

う
こ
と
で
、
児
童
館
を
や

め
て
小
学
校
勤
務
に
つ
い

て
く
れ
た
。
本
当
に
あ
り

が
た
い
し
、
申
し
訳
な
い

気
持
ち
に
な
っ
て
し
ま

う
。そ

こ
ま
で
し
て
く
れ
る

市
教
委
の
必
死
さ
は
認
め

る
が
、
あ
ら
た
め
て
こ
ん

な
制
度
を
ず
る
ず
る
続
け

て
い
る
行
政
に
怒
り
を
覚

え
る
。

11月16日現在

小学校で17名

中学校で 4名が
未配置・未補充

交
渉
を
続
け
る
組

合
に
、
カ
ン
パ
で

支
援
を
！


