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埼
玉
県
教
育
委
員
会
は
、
９
月
24
日
に
「
埼
玉
県
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
基
本
方
針
」

（
以
下
「
基
本
方
針
」
）
を
策
定
し
、
県
立
学
校
及
び
市
町
村
教
育
委
員
会
等
に
通
知
し
ま
し
た
。

市
町
村
立
学
校
に
つ
い
て
は
、
各
教
育
委
員
会
を
通
じ
て
管
理
職
が
責
任
を
持
っ
て
全
教
職
員
へ
周

知
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
「
基
本
方
針
は
、
昨
年
度
か
ら
実
施
し
て
き
た
交
渉
回
答
を
踏
ま

え
、
多
忙
化
解
消
・
負
担
軽
減
を
進
め
よ
う
と
す
る
県
教
委
と
し
て
の
具
体
的
な
と
り
く
み
の
方
向

性
を
位
置
づ
け
た
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。
越
谷
市
教
委
は
、
こ
の
県
の
基
本
方
針
を
も
と
に
越
谷

版
「
働
き
方
改
革
基
本
方
針
」
を
策
定
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
県
版
「
基
本
方
針
」
の

概
要
と
問
題
点
に
つ
い
て
ふ
れ
た
い
と
思
い
ま
す
。

目
的
・
目
標

基
本
方
針
は
、
目
的
を
「
働

き
方
改
革
を
推
進
し
、
学
校
教

育
の
質
の
維
持
向
上
を
図
る
」

と
し
、
目
標
と
し
て
文
科
省
が

超
過
勤
務
の
上
限
と
し
た
「
原

則

①
月
45
時
間
以
内

②
年

３
６
０
時
間
以
内
」
を
掲
げ
ま

し
た
。

そ
の
上
で
、
目
標
達
成
に
向

け
て
「
4
つ
の
視
点
と
取
り
組

み
」
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。

■
4
つ
の
視
点

①
教
職
員
の
健
康
を
意
識
し
た

働
き
方
改
革
の
推
進

〇
妊
娠
教
職
員
の
勤
務
軽
減
の

改
善
や
年
度
当
初
の
未
配
置
、

年
度
途
中
の
病
休
や
産
・
育
休

等
の
未
補
充
を
な
く
し
て
い

く
。

〇
市
町
村
独
自
の
負
担
軽
減
検

討
委
員
会
を
設
置
し
、
実
態
に

基
づ
い
た
と
り
く
み
を
進
め
て

い
く
。

②
教
職
員
の
専
門
性
を
踏
ま
え

た
総
業
務
量
の
削
減

〇
年
次
研
修
の
体
系
を
見
直
し

て
縮
減
を
進
め
、
２
年
次
・
３

年
次
研
修
に
つ
い
て
は
開
閉
校

式
の
取
り
止
め
や
他
の
研
修
と

か
ね
て
回
数
を
減
ら
す
な
ど
工

夫
・
検
討
し
て
い
く
。

〇
市
町
村
教
委
の
年
次
研
修

は
、
内
容
を
見
直
し
て
縮
小

し
た
り
、
県
の
研
修
と
兼
ね

る
こ
と
で
回
数
を
減
ら
し
た
り

し
て
い
く
。

〇
年
次
研
修
に
お
け
る
校
内
研

修
は
、
実
施
回
数
の
大
幅
縮

減
や
研
究
授
業
の
負
担
軽
減
を

進
め
て
い
く
。

〇
市
町
村
で
実
施
し
て
い
る
体

育
的
行
事
は
、
子
ど
も
や
教

職
員
の
健
康
・
安
全
に
配
慮
し

て
大
会
を
厳
選
し
、
大
会
に

向
け
た
練
習
期
間
や
練
習
時
間

の
見
直
し
を
進
め
て
い
く
。

〇
教
育
課
程
外
の
週
休
日
等
に

実
施
し
て
い
る
大
会
や
記
録
会

に
、
学
校
職
員
を
要
員
と
す

る
こ
と
は
よ
く
な
い
た
め
、

要
員
と
し
な
い
よ
う
に
す
る
と

と
も
に
。
大
会
や
記
録
会
を

積
極
的
に
縮
減
し
て
い
く
。

③
教
職
艮
の
負
担
軽
減
の
た
め

の
条
件
整
備

〇
授
業
準
備
や
教
材
・
教
具
の

作
成
、
採
点
等
の
事
務
処
理

の
時
間
を
確
保
す
る
た
め

に
、
各
学
校
で
持
ち
時
数
を

適
切
に
設
定
し
て
い
く
。

〇
学
校
行
事
と
教
科
等
の
指
導

と
関
連
し
て
い
る
も
の
は
教
科

等
の
授
業
時
数
と
し
て
扱

い
、
標
準
授
業
時
数
を
大
き

く
上
回
る
こ
と
な
く
適
正
に

年
間
授
業
計
画
を
作
成
し
て

い
く
。

④
保
護
者
や
地
域
の
理
解
と

連
携
の
促
進

〇
「
基
本
方
針
」
の
公
表
や

リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
活
用
し

て
、
教
職
員
の
多
忙
化
解
消

・
負
担
軽
減
へ
の
理
解
促
進

を
図
っ
て
い
く
。

こ
の
よ
う
な
と
り
く
み
を

市
町
村
教
委
に
働
き
か
け
、

互
い
に
連
携
し
な
が
ら
、
県

教
委
と
し
て
多
忙
化
解
消
・

負
担
軽
減
を
『
抜
本
的
か
つ

速
や
か
な
解
決
を
凶
ら
な
け

れ
ぱ
な
ら
な
い
最
重
要
課
題

と
し
て
実
行
し
て
い
き
ま

す
。

県
方
針
の
問
題
点

ま
ず
目
的
の
ズ
レ
と
予
算

的
な
措
置
の
問
題
で
す
。

「
基
本
方
針
」
の
目
的
で

す
が
、
本
来
こ
の
改
革
は
教

職
員
の
働
き
方
に
あ
る
は
ず

な
の
に
、
そ
こ
が
教
育
の
質

に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
ま

す
。 

働
き
方
改
革
が
進
む
と

最
終
的
に
は
教
育
の
質
は
上

が
る
と
予
想
は
で
き
る
の
で

す
が
、
喫
緊
の
課
題
は
過
労

死
を
生
み
そ
う
な
状
況
を
変

え
る
こ
と
な
の
で
す
。

 

県
の
方
針
で
い
く
と
、
改

革
を
や
っ
た
け
ど
「
学
力
は

上
が
っ
た
か
」
と
か
「
不
登

校
は
ど
う
か
」
と
か
の
検
証

に
な
り
か
ね
な
い
の
で
す
。

教
職
員
の
危
機
が
分
か
っ
て

い
る
の
か
疑
い
た
く
な
り
ま

す
。二

つ
目
に
目
標
が
努
力
目

標
で
あ
り
、
罰
則
が
な
い
点

で
す
。

ま
あ
一
応
示
し
て
お
い
た

が
、
後
は
だ
れ
も
そ
の
目
標

に
責
任
を
負
わ
な
い
。
頑
張

っ
た
ん
だ
け
ど
ね
。
で
、
終

わ
る
危
険
性
が
大
で
す
。

中
教
審
や
文
科
省
の
改
革

案
と
何
が
違
う
の
か
分
か
り

ま
せ
ん
。

次
に
4
つ
の
視
点
に
つ
い

て
で
す
。

①
勤
務
時
間
、
健
康
管
理
の

責
任
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
明

記
し
て
い
ま
せ
ん
。
責
任
の

所
在
を
明
確
に
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

負
担
軽
減
委
員
会
の
一
〇

〇
％
設
置
を
挙
げ
て
い
る
の

は
い
い
の
で
す
が
、
越
谷
市

教
委
は
こ
の
負
担
軽
減
委
員

会
が
す
で
に
あ
る
と
県
に
報

告
し
て
い
ま
す
。
大
き
な
疑

問
で
す
。

②
大
会
、
コ
ン
ク
ー
ル
に
つ

い
て
は
、
小
学
校
の
体
育
行

事
は
ス
ポ
ー
ツ
庁
で
も
触
れ

て
い
ま
す
。
体
育
行
事
に
つ

い
て
、
も
っ
と
し
っ
か
り
と

弊
害
を
述
べ
て
、
縮
減
、
廃

と
連
携
の
推
進
」
と
い
う
こ

と

で

は

、

県

と

し

て

の

P
T
A
、
関
係
団
体
へ
の
具

体
的
な
働
き
か
け
が
大
事
で

す
。
越
谷
で
も
諸
団
体
へ
の

申
し
入
れ
は
、
す
ぐ
に
で
き

る
こ
と
で
す
。

以
上
、
目
標
の
明
確
化
と

具
体
的
な
措
置
を
教
育
行
政

に
は
求
め
た
い
と
思
い
ま

す
。
合
わ
せ
て
、
職
場
の
自

主
性
を
促
し
、
励
ま
す
視
点

も
忘
れ
な
い
で
ほ
し
い
も
の

で
す
。

止
を
言
う
べ
き
で
し
ょ
う
。

(

文
化
的
行
事
と
差
が
あ
り
ま

す
。
腰
抜
け
案
で
す)

③
ス
ク
ー
ル
・
サ
ポ
ー
ト
・

ス
タ
ッ
フ
な
ど
の
予
算
化
が

明
確
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
支
援
」
と
言
葉
だ
け
で
誤

魔
化
さ
な
い
で
、
全
校
設
置

な
ど
を
打
ち
出
し
て
ほ
し
い

も
の
で
す
。(

越
谷
で
は
た
っ

た
3
校
な
の
に
、
い
か
に
も

や
っ
て
い
る
よ
う
な
議
会
答

弁
を
し
て
い
ま
す
）

④
「
保
護
者
や
地
域
の
理
解

第32回子どもの幸せを願う市民の集い「今かかえている子どもの問題」

●「児童相談所の現場から」 ９０分 相談所職員

越谷児童相談所職員の方がお話をしてくださいます。子どもたちへの虐待のニュースが

絶えません。今回の講演では子ども達の身近で仕事をされている児童相談所の方からお話

を聞きます。相談所はどんな仕組みなのか、相談者の取り組みや児童虐待の現状を話して

いただきます。

●「原発事故8年 事態は好転しているのか」６０分 木野龍逸氏

福島原発事故を追って真実を伝えるフリージャーナリスト。この集いには7回目の登場

です。汚染水が満杯になり、「放水」が検討されています。木野さんに「復興」の陰で見

えなくなっている問題をお話いただきます。

11月2日（土）１３：３０～１６：００
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