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教
職
員
の
ひ
ど
い
い
じ
め
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
法
律
に
な

っ
た
こ
と
は
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。
今
ま
で
の
国
と
世
界
の
パ
ワ
ハ
ラ
の
流
れ
に
ザ
ッ
と
3
点
で

触
れ
て
、
越
谷
の
パ
ワ
ハ
ラ
の
問
題
に
つ
い
て
も
少
し
述
べ
た
い
と
思
い
ま
す
。

労
働
相
談
で
、
あ
ま
り
に

も
パ
ワ
ハ
ラ
が
多
く
、
メ
ン

タ
ル
不
全
や
労
災
に
つ
な
が

る
事
例
が
後
を
絶
ち
ま
せ
ん

で
し
た
。
こ
の
よ
う
な
実
情

を
背
景
に
、
二
〇
一
二
年
一

月
、
予
防
と
解
決
の
例
示
を

国
で
出
し
ま
し
た
。(

厚
生
労

働
省)そ

の
ポ
イ
ン
ト
は
、

◆
予
防
す
る
た
め
に

ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

出
す
、
ル
ー
ル
決
め
る
、
実
態

の
把
握
を
す
る
、
教
育
す
る
、

周
知
す
る

◆
解
決
す
る
た
め
に

相
談
・
解
決
の
場
の
設
定
す

る
、
再
発
を
防
止
す
る

「
衛
生
推
進
者
の
手
引
き
」

44
ペ
ー
ジ
参
照

(

学
校
で
も
パ
ワ
ハ
ラ
が
多
か

っ
た
の
で
、
各
教
育
行
政
も
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
規
程
を
作
っ
た
の

で
す)

あ
っ
て
は
い
け
な
い
こ
と
と
し

て
強
く
訴
え
る
も
の
に
な
っ
て

い
ま
せ
ん
。
法
制
化
で
は
、
パ

ワ
ハ
ラ
の
措
置
を
事
業
者(=

教

育
委
員
会)

の
責
務
と
し
て
捉

え
て
い
ま
す
。

・
要
綱
定
め
ら
れ
た
相
談
員
が

決
め
ら
れ
て
な
い
職
場
が
あ
り

ま
し
た
。
市
教
委
の
窓
口
も
、

ど
こ
に
連
絡
し
た
ら
い
い
か
わ

か
ら
な
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
相
談
員
は
決

め
た
が
、
何
を
や
っ
た
ら
い

い
の
か
分
ら
な
い
。
そ
れ
で

は
、
相
談
さ
れ
て
も
困
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

・
「
相
談
員
を
決
め
た
か
ら

ヨ
シ
。
あ
と
は
職
場
で
」
で

な
く
、
行
政
の
責
任
と
し
て

最
後
ま
で
取
り
組
ん
で
ほ
し

い
も
の
で
す
。

◆
パ
ワ
ハ
ラ
を
人
権
問
題
と

し
て

・
法
律
化
以
前
か
ら
提
起
さ

れ
て
あ
る
ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
や
管
理
職
等
の
教
育
は

充
分
に
や
ら
れ
て
は
い
ま
せ

ん
。
要
綱
を
作
っ
た
が
、

「
仏
作
っ
て
魂
入
れ
ず
」
と

い
う
と
こ
ろ
。
教
委
が
声
明

を
出
す
、
吉
田
教
育
長
が
大

事
な
会
議
で
必
ず
力
説
す

る
。
こ
れ
が
ト
ッ
プ
の
意
見

表
明
で
す
が
、
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

(

業
務
の
負
担
軽
減
も
同
じ
こ

六
月
二
一
日
、
I
L
O
条

約
と
勧
告
が
決
議
さ
れ
ま
し

た
。
世
界
的
に
も
大
き
な
問

題
に
な
っ
て
、
解
決
の
方
向

を
述
べ
て
い
ま
す
。

ポ
イ
ン
ト
は
、

◆
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
に
は
罰
則

◆
パ
ワ
ハ
ラ
は
な
く
な
っ
て

い
な
い

越
谷
の
教
育
委
員
会
は
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
要
綱
を
作

り
ま
し
た
が
、
残
念
な
が
ら

パ
ワ
ハ
ラ
は
な
く
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。
な
ぜ
か
？

ま
ず
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
規

程
そ
の
も
の
に
つ
い
て
で

す
。

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
が
、

「学校における働き方改革基本方針」

埼玉県教育委員会が発表

県教委作成「働き方改革基本方針」が各学校

に届きました。全教員への周知・徹底のために

も管理職の先生は、印刷・配布するとともに、

ぜひ職員会議で説明会を持っていただきたいと

思います。

３年計画になっていますが、県教委・地教委

・各学校が、できるところから取り組んでいく

ことが大事です。月残業時間の上限目標は４５

時間ですが、これを達成するためにはどうすれ

ばいいのか。まず校長先生が先頭になって、今

の働き方の改善策を打ち出してほしいもので

す。まず校内に働き方改革のための、「業務改

善委員会」を設置することから始めましょう。

そ
れ
で
も
パ
ワ
ハ
ラ
が
な

く
な
ら
な
い
の
で
、
つ
い
に

今
年(

5
月
29
日)

法
律
が
で

き
ま
し
た
。
労
働
施
策
総
合

推
進
法(

本
当
は
も
っ
と
長
い

名
前)

の
第
4
条
「
国
の
施

策
」
の
14
に
規
定
し
て
あ
り

ま
す
。
「
職
場
に
お
け
る
労

働
者
の
就
業
環
境
を
害
す
る

言
動
に
起
因
す
る
問
題
」
が

パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。
30
条
の
2

「
雇
用
管
理
上
の
措
置
等
」

第
1
項
に
次
の
よ
う
に
あ
り

ま
す
。(

簡
素
化
表
現
で
す)

◆
パ
ワ
ハ
ラ
と
な
る
ポ
イ
ン
ト

⑴
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る

⑵
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し

た
言
動

⑶
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範

囲
を
超
え
た
も
の

◆
事
業
者(=

教
委)

の
義
務

⑴
相
談
に
応
じ
、
適
切
な
体
制

整
備

⑵
そ
の
他
必
要
な
措
置

◆
国
会
付
帯
決
議(

法
へ
の
付

け
足
し)

就
活
セ
ク
ハ
ラ
、
取
引
先
か

ら
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
性
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
ー
へ
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
な
ど
も
。

越
谷
市
教
委
は
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
要
綱
を
作
っ
て

い
ま
す
が
、
当
然
法
に
基
づ

く
見
直
し
が
必
要
で
す
。

付
き

◆
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
な
い
こ
と

は
、
人
と
し
て
の
権
利

(

日
本
の
法
律
や
実
態
も
、
こ

の
観
点
で
補
強
さ
れ
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す)

と
が
言
え
ま
す)

・
パ
ワ
ハ
ラ
は
被
害
を
受
け

て
い
る
本
人
の
こ
と
を
第
一

に
考
え
る
こ
と
が
大
切
で

す
。
つ
ま
り
、
心
を
傷
ん
で

い
る
人
の
人
権
問
題
と
し
て

捉
え
る
こ
と
で
す
。
「
そ
う

い
う
つ
も
り
は
な
か
っ
た
」

「
指
導
の
一
貫
だ
っ
た
」
で

誤
魔
化
し
て
は
な
り
ま
せ

ん
。

・
管
理
職
の
方
に
は
、
職
員

の
心
身
が
大
丈
夫
か
し
っ
か

り
と
見
守
っ
て
ほ
し
い
で

す
。(

安
全
配
慮
義
務
で
す)

・
教
育(

研
修)

が
大
事
で

す
。
弁
護
士
さ
ん
に
よ
る
研

修
な
ど
は
ど
う
で
し
ょ
う
。

改
め
て
の
研
修
会
の
他
に
、

ビ
ラ
や
ポ
ス
タ
ー
な
ど
の
啓

発
も
と
て
も
い
い
と
思
い
ま

す
。

◆
取
り
返
し
が
つ
か
な
く
な

る
前
に

教
育
現
場
が
忙
し
い
し
、

教
委
も
忙
し
い
の
は
わ
か
り

ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
人
の

一
生
を
だ
め
に
し
た
り
、
職

場
に
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与

え
る
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
が
起

き
て
か
ら
で
は
遅
い
の
で

す
。
未
来
を
担
う
子
ど
も
た

ち
に
、
何
と
言
い
訳
が
で
き

る
で
し
ょ
う
か
。
神
戸
の
事

例
を
、
「
対
岸
の
火
事
」
と

と
眺
め
て
は
い
ら
れ
な
い
は


