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一
〇
月
に
召
集
さ
れ
る
臨
時
国
会
。
そ
こ
で
、
教
員
の
変
形

労
働
時
間
制
が
法
案
と
し
て
提
案
さ
れ
る
と
い
う
報
道
が
あ
り

ま
す
。
こ
れ
に
対
し
て
は
、
現
場
の
教
員
か
ら
は
猛
反
発
。
ネ

ッ
ト
上
で
も
大
炎
上
し
て
い
ま
す
。

①
今
の
時
間
外
勤
務
が
削
減

さ
れ
る
根
拠
は
一
切
示
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
。
現
状
の
ま
ま

と
い
う
こ
と
で
す
。

②
変
形
労
働
時
間
制
を
導
入

し
た
と
し
て
も
、
現
在
の
実

働
勤
務
時
間
さ
え
、
勤
務
時

間
に
お
さ
ま
っ
て
い
ま
せ

ん
。

③
変
形
労
働
時
間
制
導
入
を

地
方
自
治
体
の
判
断
に
任
せ

る
こ
と
に
よ
り
、
勤
務
時
間

管
理
や
「
一
定
の
休
日
を
設

定
」
す
る
責
任
を
地
方
自
治

体
や
校
長
な
ど
に
押
し
つ

け
、
そ
の
責
任
を
回
避
し
て

い
ま
す
。

④
労
働
基
準
法
で
は
、
変
形

労
働
時
間
制
の
導
入
に
は
、

使
用
者
側
と
労
働
組
合
（
も

し
く
は
労
働
者
の
過
半
数
代

表
）
と
の
労
働
協
約
の
締
結

が
条
件
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

政
府
・
文
科
省
が
教
職
員
を

含
む
公
務
労
働
者
の
協
約
締

結
権
や
ス
ト
ラ
イ
キ
権
な
ど

の
労
働
基
本
権
を
制
約
し
た

ま
ま
導
入
を
検
討
す
る
こ
と
自

体
に
道
理
が
あ
り
ま
せ
ん
。

⑤
夏
季
・
冬
季
・
春
季
の
休
業

期
間
を
閑
散
期
と
し
て
い
る

が
、
本
当
に
閑
散
期
と
し
て
扱

え
る
の
で
し
ょ
う
か
。

⑥
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間

制
の
導
入
が
、
ま
と
も
に
教
職

員
の
勤
務
実
態
や
法
律
の
規
定

に
も
と
づ
き
慎
重
に
検
討
さ
れ

た
と
は
言
い
が
た
い
こ
と
で

す
。
そ
れ
だ
け
に
、
強
行
に
学

校
現
場
に
変
形
労
働
時
間
制
が

持
ち
込
ま
れ
れ
ば
、
子
ど
も
た

ち
の
教
育
に
も
、
教
職
員
の
働

き
方
に
も
さ
ら
な
る
困
難
が
生

ま
れ
る
こ
と
は
火
を
見
る
よ
り

も
明
ら
か
で
す
。

文
科
省
は
、
職
場
・
教
職
員

の
要
求
に
応
え
て
、
教
職
員
定

数
増
、
少
人
数
学
級
の
実
現
な

ど
、
抜
本
的
な
改
善
策
こ
そ
行

う
べ
き
で
す
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
文
科
省
は
給
特
法
を
口
実

に
時
間
外
手
当
を
支
給
し
な
い

一
方
で
、
時
間
外
勤
務
は
命
じ

な
い
と
い
う
形
ば
か
り
の
約
束

で
、
他
に
例
を
見
な
い
異
常
な

働
き
方
を
強
い
て
き
ま
し
た
。

そ
ん
な
中
で
、
か
つ
て
は

「
教
員
が
忙
し
い
？
嫌
な
ら
や

め
ろ
！
代
わ
り
は
い
く
ら
で
も

い
る
」
…
か
と
思
っ
た
ら
、
誰

も
い
な
く
な
っ
て
い
た
。
教

員
が
い
な
い
、
足
り
な
い
。

年
々
深
刻
に
な
っ
て
い
く
状

況
で
す
。
そ
れ
な
の
に
変
形

時
間
労
働
制
を
導
入
し
改
悪

の
方
向
。
多
く
の
教
員
志
望

者
は
、
進
路
変
更
し
て
い
ま

す
。組

合
は
、
一
年
単
位
の
変

形
労
働
時
間
制
の
検
討
を
撤

回
す
る
こ
と
を
強
く
求
め
る

と
と
も
に
、
教
職
員
の
長
時

間
過
密
労
働
の
抜
本
的
な
解

決
を
求
め
る
と
り
く
み
を
す

す
め
ま
す
。

①
看
過
で
き
な
い
と
し
た
長

時
間
過
密
労
働
を
覆
い
隠
そ

う
と
す
る
ね
ら
い
を
も
っ
た

も
の
で
す
。
平
日
の
勤
務
時

間
が
一
時
間
長
く
な
れ
ば
、

当
然
の
こ
と
な
が
ら
名
目
上

の
時
間
外
勤
務
は
減
少
し
ま

す
。
一
日
の
拘
束
時
間
を
増

や
す
一
方
で
、
時
間
外
勤
務

が
あ
た
か
も
減
っ
て
い
る
か

の
よ
う
に
描
き
出
せ
ま
す
。

そ
し
て
、
あ
た
か
も
長
期
休

業
期
間
に
「
一
定
の
休
日
」

が
設
定
さ
れ
て
い
る
と
装
う

こ
と
で
、
名
目
上
の
辻
褄
合

わ
せ
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

②
長
時
間
過
密
労
働
の
抜
本

的
な
改
善
の
た
め
に
政
府
が

行
う
べ
き
財
政
措
置
の
責
任

を
放
棄
す
る
た
め
で
す
。
文

科
省
は
、
教
職
員
の
時
間
外

勤
務
の
実
態
を
踏
ま
え
る

と
、
年
間
で
一
兆
円
近
い
時

間
外
勤
務
手
当
相
当
額
の
長

時
間
労
働
が
存
在
し
て
い
る

こ
と
を
認
め
て
い
ま
す
。
こ

の
財
政
負
担
、
あ
る
い
は
教

職
員
数
の
大
幅
増
を
回
避
す

る
の
が
ね
ら
い
で
す
。

中高齢者・再任用者を顧みない
8月7日 人事院勧告！

①民間給与との０．０９％（３８７円）を埋めるため、初任

給及び若年層の俸給月額を引き上げる。

②ボーナスを引き上げ（０．０５月分）、民間の支給状況を

踏まえ勤勉手当に配分する。

③民間の初任給との間に差があること等を踏まえ、大卒程度

の初任給を１５００円、高卒程度の初任給を２０００円、

３０代半ばまでの職員について平均０．１％引き上げる。

６年連続となる改善勧告ですが、昨年度をもって「給与制度の総合的見

直し」が完了したことにともなう現給保障が廃止されたことにより、高齢

層を中心に賃下げが起こりました。それにもかかわらず、中高齢層職員に

対する賃金の引き上げは行われませんでした。さらに、再任用者の賃金に

ついては、賃金水準が低いことを指摘し続けているにもかかわらず、そこ

に目を向けようとしない人事院の姿勢は、代償機関としての役割を放棄し

ているに等しい行為です。今後定年延長を行うのであれば、速やかに同一

労働同一賃金とすべきです。

一方で、環境整備の中で、業務量に応じた要員が確保される必要がある

としたことは、私たちの運動を一定反映したものとも考えられます。今回

の勧告は、一時金の引き上げを含めても公務労働者の生活改善には程遠い

ものです。 現在とりくんでいる職場での人事委員会宛の要求署名など、

ご協力をお願いします。


