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自
分
の
働
き
方
を
振
り
返

っ
て
み
ま
し
ょ
う
。
あ
な
た

が
や
っ
て
い
る
教
育
活
動
に

意
味
の
な
い
も
の
は
な
い
で
し

ょ
う
。

学
校
の
教
育
活
動
は
、
ど
れ

を
と
っ
て
も
意
味
の
な
い
も

の
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
で

も
、
「
あ
あ
し
た
ら
も
っ
と

良
く
な
る
」
「
こ
う
し
て
あ

げ
た
い
」
と
い
う
積
み
上
げ

思
考
が
現
在
の
長
時
間
労
働
を

招
い
た
と
い
う
側
面
も
否
定
で

き
ま
せ
ん
。

ま
ず
時
間
あ
り
き
で
考
え
ま

し
ょ
う
。
四
十
五
時
間
と
い

え
ば
、
月
二
十
二
日
勤
務
と

し
て
一
日
お
そ
よ
二
時
間
。

三
〇
分
前
勤
務
開
始
と
し

て
、
一
日
一
時
間
半
く
ら
い

の
時
間
で
し
ょ
う
か
。
そ
の

越
教
組
ニ
ュ
ー
ス
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こ
の
間
、
中
教
審

「
教
員
の
働
き
方
改

革
」
部
会
は
、
教
員
の

働
き
方
改
革
の
た
め
に

緊
急
対
策
や
提
言
を
、

そ
し
て
そ
れ
を
受
け
、

文
科
省
も
通
知
を
出
し

て
き
ま
し
た
。

今
年
一
月
に
は
、
最

終
答
申
と
勤
務
時
間
の

上
限
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
、

三
月
に
は
文
科
省
が

「
学
校
に
お
け
る
働
き

方
改
革
に
関
す
る
取
組

の
徹
底
に
つ
い
て
（
通

知
）
」
を
出
し
ま
し
た
。
そ

こ
で
は
、
現
場
を
よ
く
調

べ
、
具
体
的
な
改
善
策
を
か

な
り
出
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
抜
本
的
な
改
善

に
つ
な
が
る
「
教
職
員
の
定

数
増
」
に
は
検
討
の
必
要
を

言
う
だ
け
で
す
。
ま
た
、
残

業
代
を
ゼ
ロ
に
し
て
い
る

「
給
特
法
」
に
つ
い
て
も
、

ま
ず
諸
改
革
を
進
め
た
上
で

考
え
よ
う
と
言
う
に
留
ま
っ

て
い
ま
す
。

し
か
し
、
「
答
申
」
に
は

使
え
る
と
こ
ろ
も
多
く
あ
り
ま

す
。
第
四
章
の
（
２
）
教
育

委
員
会
が
取
り
組
む
べ
き
方
策

の
中
に
は

○
勤
務
時
間
の
客
観
的
な
把
握

○
学
校
の
留
守
番
電
話
の
設
置

○
長
期
休
業
中
の
学
校
閉
庁
日

の
設
定

○
サ
ポ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
の
配

置○
校
務
支
援
シ
ス
テ
ム
の
導
入

な
ど
が
列
記
さ
れ
て
い
ま

す
。

越
谷
市
で
進
め
ら
れ

て
い
る
改
革
は
実
は
、
中
教

審
が
改
革
案
と
し
て
出
し
て

い
る
も
の
の
一
部
な
の
で

す
。
越
教
組
は
、
改
革
案
に

出
さ
れ
て
い
る
も
の
に
つ
い

て
は
、
こ
れ
か
ら
も
越
教
組

ニ
ュ
ー
ス
で
取
り
上
げ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。
皆
さ

政
府
が
進
め
る
働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
、
一
月
に
「
公
立
学
校
の
教
師
の
勤
務
時
間
の
上

限
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

」
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
文
部
科
学
省
は
，
「
法
令
上
規
定
す
る
な

ど
確
実
に
遵
守
さ
れ
る
よ
う
取
り
組
む
」
と
あ
り
ま
す
。
学
校
の
勤
務
時
間
を
法
律
で
規
制
す
る

と
い
う
こ
と
で
す
。
法
律
化
さ
れ
れ
ば
、
今
の
働
き
方
で
は
、
多
く
の
学
校
・
教
員
が
法
律
違
反

に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
待
っ
た
な
し
に
精
選
・
削
減
を
始
め
る
時
で
す
。

中
で
、
で
き
る
こ
と
を
考
え

ま
し
ょ
う
。
や
る
べ
き
こ
と

に
優
先
順
位
を
つ
け
て
。
で

き
な
い
こ
と
は
割
り
切
り
ま

し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
最
低
限

の
こ
と
が
追
い
付
か
な
い
よ

う
で
あ
れ
ば
、
管
理
職
に
相

談
し
て
仕
事
の
進
め
方
に
ア

ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
ま
し
ょ

う
。
管
理
職
は
、
時
間
を
守

ら
せ
る
義
務
が
あ
る
立
場
で

す
。も

し
今
、
勤
務
時
間
前
の

体
力
づ
く
り
や
安
全
指
導
な

ど
、
サ
ー
ビ
ス
的
な
仕
事
を

さ
れ
て
い
る
よ
う
な
ら
、
考

え
て
み
ま
せ
ん
か
。
ど
こ
を

カ
ッ
ト
し
た
ら
、
四
十
五
時

間
の
仕
事
に
な
る
の
か
。

校
長
先
生
、
守
ら
せ
て
あ

げ
て
下
さ
い
。
ま
ず
、
あ
な

月 小学校 中学校

5月 ７１：１７ ７０：１１

9月 ５２：４６ ５８：４６

11月 ５５：１２ ５４：２２

2月 ５０：１１ ４７：４８

越谷市 時間外勤務（2018年度）

公立学校の教師の勤務時間の上限ガイドライン

2019.1.25 文科省

この「ガイドライン」は、超勤4項目以外の自発的勤

務を行う時間も含めて、在校時間プラス児童生徒の引率

等校外勤務時間（在校時間等）の上限の目安を示すもの

で、①1か月45時間 ②1年360時間 ③特例で年720時

間、その場合1か月100時間未満など、基本的に2018年改

正労働基準法に沿っています。ただし、在校時間自体が

法的概念ではなく、ガイドラインも法的拘束力はありま

せん。教育委員会はそれぞれガイドラインを参考にして

方針を策定し、業務の役割分担や適正化、必要な環境整

備に取り組むこととされています。

以下ガイドライン本文から

実効性を高めるために、①教育委員会は、勤務時間の

上限に関する方針等を策定すること。②教育委員会は、

取組の環境整備を行うとともに、目安時間を超えた学校

については検証を行うこと。③文部科学省及び教育委員

会は，保護者も含めて社会全体が本ガイドラインや方針

等の内容を理解できるよう，保護者や地域住民等に対し

て広く周知を図るものとすること。④文部科学省は，適

宜各教育委員会の取組の状況を把握し，公表するものと

すること。 ⑤本ガイドラインは，他の長時間勤務の削

減方策と併せて取り組まれるべきものであり、決して学

校や教師等に上限の目安時間の遵守を求めるのみであっ

てはならないこと。

越
教
組
は
、
こ
の
間
情
報
公

開
請
求
を
使
っ
て
市
内
公
立
小

中
学
校
の
勤
務
時
間
外
の
勤
務

時
間
を
把
握
し
て
き
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
の
は
、
長
年
の

「
勤
務
時
間
を
客
観
的
に
把
握

せ
よ
」
と
い
う
運
動
と
情
報
公

開
制
度
を
求
め
て
き
た
運
動
の

成
果
で
す
。
そ
の
結
果
が
、
左

の
表
で
す
。
平
均
で
四
十
五
時

間
を
下
回
る
学
校
は
一
校
も
あ

り
ま
せ
ん
。
平
均
で
四
十
五
時

間
と
い
う
の
は
、
単
純
に
考
え

れ
ば
半
数
の
教
員
が
四
十
五
時

間
以
上
の
時
間
外
勤
務
と
い
う

こ
と
で
す
。
そ
れ
な
の
に
、
こ

の
表
の
数
字
は
驚
き
で
す
。

も
ち
ろ
ん
抜
本
的
な
改
革

に
は
大
き
な
予
算
が
伴
い
ま

す
が
、
日
本
の
経
済
力
で
で

き
な
い
改
革
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
要
は
金
の
使
い
方
、
政

治
の
問
題
で
す
。


