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大
里
さ
ん
の
中
教
審
「
働
き
方
改
革
部
会
」
傍
聴
記
第
四
回
で
す
。
今
回
は
、
こ
の
中
教
審

の
議
論
へ
の
論
評
の
紹
介
と
大
里
さ
ん
の
コ
メ
ン
ト
で
す
。

正
、
⑤
教
員
の
長
時
間
労
働

の
大
き
な
要
因
の
一
つ
と
な

っ
て
い
る
部
活
動
の
抜
本
的

見
直
し
な
ど
、
全
教
と
し
て

の
長
時
間
労
働
解
消
の
た
め

の
基
本
要
求
に
つ
い
て
説

明
」
し
ま
し
た
。

○
藤
森
毅
さ
ん
は
政
党
の
文

教
担
当
者
で
す
が
、
雑
誌
で

「
改
善
の
声
が
業
務
削
減
に

つ
な
が
っ
た
」
と
述
べ
て
い

ま
す
。

「
た
た
か
い
の
到
達
点
と

し
て
『
中
間
ま
と
め
』
を
読

ん
だ
と
き
、
も
っ
と
も
重
要

な
の
は
、
そ
こ
に
、
教
職
員

の
長
時
間
労
働
を
是
正
す
る

た
め
に
活
用
で
き
る
部
分
が

あ
る
こ
と
で
す
。
…
定
め
ら

れ
た
勤
務
時
間
内
で
業
務
を

行
う
こ
と
が
基
本
に
は
当
た

り
前
の
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
…
こ
れ
が
削
減

さ
れ
れ
ば
、
助
か
る
と
い
う

具
体
的
な
メ
ニ
ュ
ー
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
…

 

同
時
に
、
『
中
間
ま
と

め
』
は
、
教
職
員
の
長
時
間

勤
務
を
解
決
す
る
と
い
う
点

で
は
、
た
い
へ
ん
不
十
分
…

一
番
肝
心
な
教
員
数
の
抜
本

増
が
抜
け
落
ち
て
い
る
こ
と

で
す
。
」

る
と
の
指
摘
も
な
さ
れ
て
い

る
。
」

○
全
教
は
、
文
科
省
の
改
革
が

根
本
的
改
革
な
し
と
し
て
、
次

の
よ
う
な
意
見
を
述
べ
て
い
ま

す
。

「
文
科
省
の
現
在
す
す
め
て
い

る
『
チ
ー
ム
学
校
』
や
『
教
員

の
業
務
改
善
』
な
ど
の
施
策

は
、
抜
本
的
な
長
時
間
労
働
解

消
策
と
は
な
っ
て
い
な
い
こ
と

を
強
く
批
判
し
ま
し
た
。

そ
の
上
で
、
①
教
職
員
定
数

の
抜
本
的
改
善
及
び
持
ち
授
業

時
数
の
上
限
設
定
、
②
授
業
準

備
に
か
か
る
時
間
を
勤
務
時
間

内
に
確
保
す
る
こ
と
、
③
競
争

主
義
的
な
教
育
政
策
か
ら
の
抜

本
的
転
換
、
④
給
特
法
の
改

議
論
に
関
す
る
論
評
を
三

つ
紹
介
し
ま
す
。

○
諸
富
詳
彦−

概
ね
賛
成

○
全
教
提
言−

根
本
的
改
革
な

し○
藤
森
毅−

闘
い
の
成
果
反
映

○
諸
富
詳
彦
さ
ん
（
教
師
を

支
え
る
会
）
は
、
お
お
む
ね

賛
成
と
し
て
、
教
育
新
聞
に

次
の
よ
う
な
に
述
べ
て
い
ま

す
。

「
中
間
ま
と
め
の
内
容
も
お

お
む
ね
納
得
が
で
き
る
も
の

に
な
っ
て
い
る
。
『
給
特

法
』
の
存
在
も
相
ま
っ
て
、

 

三
者
は
そ
の
通
り
な
の
で
す

が
、
私
は
も
う
一
つ
文
科
省
を

動
か
し
て
き
た
も
の
を
指
摘
し

た
い
と
思
い
ま
す
。
労
働
安
全

衛
生
法
の
存
在
で
す
。
文
科
省

の
政
策
転
換
は
、
労
安
法
の
改

正
が
背
景
に
あ
り
ま
す
。
過
労

で
倒
れ
る
労
働
者
の
裁
判
判
例

か
ら
、
国
会
は
労
働
時
間
の
厳

格
な
把
握
と
過
重
労
働
の
解

消
、
学
校
で
の
労
安
法
の
取
り

組
み
を
決
議
し
、
法
改
正
を
し

て
い
き
ま
す
。

そ
ん
な
中
で
、
二
〇
〇
五
年

ま
で
は
教
員
の
時
間
外
勤
務
は

な
い
と
言
っ
て
き
た
文
科
省

が
、
そ
れ
以
降
は
時
間
把
握
を

し
な
さ
い
と
な
っ
て
中
教
審
に

至
り
ま
す
。
文
科
省
は
言
い
ま

教
員
の
勤
務
時
間
を
管
理
す

る
と
い
う
意
識
が
、
管
理
職

や
市
町
村
教
育
委
員
会
で
も

希
薄
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か

と
指
摘
さ
れ
た
点
で
あ
る
。

…
教
員
個
々
の
取
り
組
み
で

解
決
で
き
る
も
の
で
は
な

く
、
校
長
や
教
育
委
員
会
を

含
め
、
全
て
の
関
係
者
が
対

策
に
向
け
た
取
り
組
み
を
実

行
し
な
け
れ
ば
、
実
現
で
き

な
い
の
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ

て
い
る
点
が
重
要
で
押
し
付

け
で
な
く
、
基
本
的
に
は
各

学
校
の
主
体
性
を
大
事
に
し

な
が
ら
行
う
べ
き
も
の
で
あ

せ
ん
が
、
こ
の
境
目
に
越
谷

を
初
め
と
し
た
新
任
教
師
の

自
死
の
続
発
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
し
て
、
そ
の
後
の
一

〇
年
も
勤
務
時
間
は
増
え
続

け
て
き
ま
し
た
。
こ
の
間
、

越
教
組
は
、
衛
生
委
員
会
な

ど
で
、
職
場
に
労
働
の
ま
と

も
な
ル
ー
ル
を
確
立
さ
せ
て

い
く
こ
と
を
言
い
続
け
て
き

ま
し
た
。

中
教
審
が
今
後
、
安
全
衛

生
や
働
く
ル
ー
ル
の
問
題
を

し
っ
か
り
と
据
え
た
論
議
を

し
て
い
く
の
か
も
、
大
き
な

注
目
点
で
す
。
今
後
、
部
会

が
審
議
す
る
予
定
と
し
て
い

る
論
点
を
載
せ
て
お
き
ま

す
。

「学校における働き方改革特別部会」で

今 後 論 議 す べ き 論 点

1、学校の組織運営体制の在り方について

校長・副校長・教頭も含めたすべての教職員の校務運営上の

在り方や主任の在り方、校務分掌や校内委員会の在り方等の学

校の組織運営の在り方について検討を行う。

2、学校の労働安全衛生管理の在り方について

学校の教職員が、心身の健康を損なわないように働くために必

要な職場環境の整備に関し、取り得る方策や支援のあり方等に

ついて検討を行う。

3、時間外勤務抑制に向けた精度的措置の在り方について

教師の長時間勤務を是正していくために、教師の勤務の特殊性

や児童生徒の学びの質を担保するために持続可能な勤務環境の

在り方も考慮しながら、公立の義務教育諸学校等等教育職員の

給与等に関する特別措置法（給特法）の在り方も含む教職員の

勤務時間等に関する制度の在り方について検討を行う。


