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一
一
月
五
日
、
第
一
回
地
公
労
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
の
交
渉

は
、
二
〇
一
五
年
の
賃
金
・
労
働
条
件
を
確
定
す
る
も
の
で
す
。

県
当
局
は
、
本
年
度
の
月
例
給
・
一
時
金
（
ボ
ー
ナ
ス
）
の
引
き
上
げ

と
二
〇
一
六
年
度
の
地
域
手
当
の
引
き
上
げ
を
回
答
し
ま
し
た
。
一
方

で
、
事
務
職
員
の
四
級
主
任
を
廃
止
す
る
県
独
自
の
提
案
を
す
る
な
ど
、

課
題
・
問
題
点
の
残
る
回
答
で
し
た
。
第
二
回
交
渉
は
、
一
一
月
二
四
日

に
行
わ
れ
ま
す
。

人
事
院
勧
告
に
基
づ
き
県

当
局
は
、
本
年
度
の
給
与
改

定
と
し
て
①
給
与
表
の
引
き

上
げ
（
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）

０
．
４
５
％
②
地
域
手
当
の

引
き
上
げ
０
．
３
％
③
一
時

金
（
ボ
ー
ナ
ス
）
の
引
き
上

げ
０
．
１
か
月

来
年
度
の

地
域
手
当
を
さ
ら
に
１
％
改

善
す
る
と
回
答
し
ま
し
た
。
二

年
連
続
の
給
与
改
善
勧
告
は
実

に
二
四
年
ぶ
り
で
あ
り
、
こ
れ

ま
で
の
組
合
の
粘
り
強
い
取
り

組
み
の
成
果
と
い
え
ま
す
。

と
こ
ろ
が
今
年
度
か
ら
強
行

さ
れ
た
「
給
与
制
度
の
総
合
的

見
直
し
」
に
よ
り
、
高
年
齢
層

は
一
万
円
以
上
の
減
額
さ
れ
て

い
ま
す
。
今
年
度
は
全
額
現

給
保
障
を
受
け
て
い
る
の
で

例
え
０
．
４
５
％(

平
均
一

七
０
０
円)

の
改
善
が
行
わ

れ
て
も
、
現
給
保
障
内
に
埋

も
れ
て
し
ま
い
、
事
実
上
給

料
は
上
が
り
ま
せ
ん
。

(

高
年
齢
層
で
も
地
域
手

当
・
一
時
金
の
差
額
支
給

は
行
わ
れ
ま
す)

昨
年
、
久
し
ぶ
り
の
差
額

支
給
が
あ
り
ま
し
た
。
若
い

職
員
に
は
初
め
て
の
出
来
事

だ
っ
た
ら
し
く
、
ど
う
し
て

給
料
の
ほ
か
に
お
金
が
も
ら

え
る
の
か
、
ベ
テ
ラ
ン
の
職

員
に
質
問
す
る
姿
も
見
ら
れ

ま
し
た
。

今
年
も
、
昨
年
の
よ
う
に

支
給
さ
れ
る
の
か
と
思
い
き

や
…
今
年
は
状
況
が
違
っ
て

き
て
い
て
い
ま
す
。

ご
承
知
の
よ
う
に
地
方
公

務
員
の
給
与
改
定
に
は
県
議

「
行
政
改
革
」
を
す
す
め
る

総
務
省
の
圧
力
で
、
県
当
局

に
よ
る
「
技
能
職
給
料
表
の

見
直
し
」
「
技
能
職
給
料
表

の
見
直
し
」
提
案
は
、
二
〇

〇
五
年
度
か
ら
始
ま
り
、
こ

れ
ま
で
に
執
拗
に
繰
り
返
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
組
合
は
そ

の
都
度
交
渉
に
よ
っ
て
こ
の

道
理
な
き
賃
下
げ
を
撤
回
さ

せ
て
き
ま
し
た
。

今
回
は
「
国
か
ら
の
指

導
」
を
盾
に
、
二
〇
一
六
年

度
か
ら
の
実
施
を
強
く
提
案

し
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
が
通
る
と
、
現
業
職

員
・
技
能
職
員
の
給
与
は
二

割
減
と
な
り
生
活
設
計
が
大

き
く
狂
わ
さ
れ
て
し
ま
い
ま

す
。

現
業
職
員
と
し
て
学
校
に

勤
務
し
て
い
る
職
員
か
ら

は
、
交
渉
の
中
、
切
実
な
訴

え
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
事
務
職
員
に
関
わ
る

四
号
主
任
の
廃
止
が
通
れ
る

事
務
職
員
の
生
涯
賃
金
が
一

〇
〇
〇
万
以
上
の
賃
下
げ
に

な
る
と
の
試
算
も
あ
り
、
断

じ
て
認
め
る
わ
け
に
は
い
き

ま
せ
ん
。

会
に
お
い
て
条
例
改
正
が
必

要
に
な
り
ま
す
。
同
じ
よ
う

に
国
家
公
務
員
の
給
与
改
定

に
は
給
与
法
改
正
が
必
要
に

な
り
ま
す
。

と
こ
ろ
が
政
府
は
、
野
党

の
臨
時
国
会
開
催
要
求
に
背

を
向
け
臨
時
国
会
を
開
か
な

い
方
針
を
決
め
ま
し
た
。
当

然
国
家
公
務
員
の
給
与
改
定

は
宙
に
浮
い
て
し
ま
い
、
年

内
に
は
行
わ
れ
な
く
な
り
ま

す
。総

務
省
は
、
各
都
道
府
県

に
対
し
、
「
国
の
給
与
改
定

を
待
っ
て
か
ら
実
施
せ
よ
」

と
す
る
強
い
指
導
を
行
い
ま

し
た
。
県
当
局
は
こ
の
指
導

に
従
い
、
十
二
月
議
会
で
の

提
案
を
見
送
る
方
針
で
す
。

給
与
改
定
は
民
間
企
業
で

は
「
春
闘
」
に
あ
た
り
ま

す
。
年
度
当
初
に
改
定
が
行

わ
れ
る
べ
き
も
の
を
十
二
月

に
も
改
定
で
き
な
い
と
し
た

ら
ほ
ぼ
一
年
遅
れ
の
実
施
と

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

国
の
指
導
を
拒
否
し
、
独

自
に
差
額
支
給
を
計
画
し
て

い
る
自
治
体
も
あ
り
ま
す
。

埼
玉
も
議
会
に
か
け
年
内
に

支
給
を
す
る
べ
き
で
す
。

憲
法
五
十
三
条
に
違
反
し

て
臨
時
国
会
を
拒
否
し
て
い

る
の
は
現
政
権
で
す
。
政
権

の
わ
が
ま
ま
を
地
方
に
押
し

付
け
る
と
い
う
の
は
筋
が
通

り
ま
せ
ん
。

地
公
労
交
渉
と
並
行
し
て

教
職
員
独
自
の
要
求
を
話
し

合
う
「
埼
教
連
＝
埼
教
組
・

埼
高
教
」
の
交
渉
で
は
「
負

担
軽
減
問
題
」
が
大
き
な
課

題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

教
職
員
の
多
忙
さ
と
勤
務

時
間
、
健
康
の
問
題
が
ク
ロ

ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
ま

す

。

越

教

組

ニ

ュ

ー

ス

N
o
12
5
3

号
で
紹
介
し
た
読
売

新
聞
に
続
き
、
今
月
十
六
日

発
行
の
「
Ａ
Ｅ
Ｒ
Ａ
」
で
も

「
教
え
る
こ
と
に
集
中
で
き

な
い
教
師
の
実
態
」
と
し
て

コ
ラ
ム
が
掲
載
さ
れ
ま
し

た
。と

こ
ろ
が
埼
教
連
交
渉

(

十
一
月
十
一
日)

で
は
実
効

性
の
あ
る
回
答
が
な
ん
ら
示

さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

私
た
ち
は
機
会
あ
る
ご
と

に
現
場
の
実
態
を
訴
え
、
軽

減
策
を
求
め
続
け
て
い
き
ま

す
。

県当局回答
≪勧告に基づく賃金改定≫

○２０１５年度の給与改定…公民格差解消

◇月例給 給与表 平均0.45％↑

地域手当 0.3％↑で8.3％に

◇一時金 勤勉手当 0.1か月↑で4.2ケ月

○２０１６年度の地域手当 0.7％↑で9％に

≪県当局からの提案≫
…人事委員会が勧告しない当局独自の提案

○主任級格付け見直し

(事務職員に関わる４号主任の廃止)↓

○技能職給料表の見直し

(国の行政職俸給表(2)の反映）↓


