
  

 

    

再
任
用
の
問
題
も
私
た
ち
の
働

き
方
に
直
結
す
る
も
の
で
す
。
県
で 

認
め
ら
れ
て
い
る
の
に
越
谷
で
は

適
応
さ
れ
て
い
な
い
「
分
割
し
た
形

態
で
の
勤
務
実
現
」
を
求
め
る
声
も

複
数
あ
り
ま
し
た
。 

《
発
言
》 

◆
越
谷
で
は
再
任
用
の
形
態
と

し
て
フ
ル
タ
イ
ム
し
か
認
め
て
い

な
い
状
況
だ
。
県
で
は
多
様
な
働
き

方
を
認
め
て
い
る
。
近
隣
で
は
、
吉

川
市
や
三
郷
市
で
実
施
し
て
い
る
。 

私
も
非
常
勤
講
師
と
い
う
形 

     
 
 
 
 
 

 

市
教
委
の
対
応(

校
長
任
せ)

に
失 

望
し
た
。 

そ
こ
で
昨
年
度
は
、
多
く
の
人
に

職
員
の
勤
務
実
態
を
知
っ
て
も
ら

っ
た
り
、
私
た
ち
の
主
張
に
耳
を
傾

け
て
く
れ
る
人
に
問
題
を
訴
え
た 

 

◆
横
暴
な
管
理
職
が
多
い
。
提

案
が
い
つ
の
間
に
か
決
定
事
項

に
な
っ
て
し
ま
う
。
ま
た
、
自
分

の
意
に
そ
わ
な
い
と
よ
く
怒
鳴

る
。
怒
鳴
る
の
は
や
め
て
ほ
し
い

と
申
し
入
れ
て
い
る
。 

  

◆
管
理
職
に
よ
る
心
な
い
言

葉
で
心
を
痛
め
て
い
る
職
員
が

多
い
。
心
療
内
科
に
通
院
す
る
人

の
中
に
も
、
そ
の
こ
と
が
原
因
の

場
合
が
多
い
と
、
同
僚
と
話
を
し

て
分
か
っ
た
。「
防
止
要
綱
」
を

生
か
し
て
い
き
た
い
。 

     

長
時
間
労
働
解
消
に
む
け
て

の
活
動
は
、
今
年
も
最
重
要
課
題

で
す
。 

《
発
言
》 

◆
昨
年
六
月
の
市
教
委
交
渉

で
、
長
時
間
労
働
時
間
に
対
し
て

の 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
根
絶
を 

に
な
っ
て
い
る
。
ぜ
ひ
多
様
な
働
き

方
を
認
め
る
よ
う
に
運
動
し
て
ほ

し
い
。 

 
 
 
 
 
 
 

  

◆
同
じ
思
い
だ
。
再
任
用
に
対
し

て
不
安
が
大
き
い
。
元
の
学
校
で
勤

務
で
き
る
の
か
分
か
ら
な
い
と
校

長
に
言
わ
れ
て
い
る
。 

 

管
理
職
の
方
が
再
任
用
で
優
先 

    

さ
れ
て
い
る
よ
う
な
不
公
平
感
が

あ
る
。
管
理
職
は
、
授
業
に
関
わ
ら

な
い
ブ
ラ
ン
ク
が
あ
る
わ
け
だ
か

ら
、
教
諭
の
方
が
役
に
立
つ
と
い
う

思
い
も
あ
る
。 

 

 

学
習
会 

《
発
言
》 

◆
年
三
回
の
学
習
会
は
ど
れ
も
よ 

か
っ
た
。
具
体
的
で
す
ぐ
に
役
立 

っ
た
。
若
い
人
に
も
伝
え
よ
う
と 

思
う
。 

 
 
 
 
 

 

再
雇
用 

多
様
な
働
き
方
を
認
め
よ 

子 
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五
月
九
日(

土)

、
第
四
九
回
越
教
組
定
期
大
会
が
開
か
れ
ま
し
た
。
大
会
に
は
市
長
か
ら
も
メ
ッ
セ
ー
ジ

が
寄
せ
ら
れ
、
来
賓
と
し
て
四
団
体
七
名
の
出
席
、
挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
超
過
密
・
長
時
間
労
働
が

放
置
さ
れ
る
中
で
、
そ
れ
ぞ
れ
が
職
場
の
課
題
に
対
し
粘
り
強
く
活
動
す
る
様
子
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。 

 

今
年
の
大
会
で
の
特
徴
は
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
意
見
が
多

か
っ
た
こ
と
で
す
。
市
教
委
も
「
防

止
要
綱
」
を
作
り
、
関
心
を
高
め

て
い
る
も
の
の
、
意
識
が
ま
だ
低

い
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

《
発
言
》 

 

◆
職
場
で
セ
ク
ハ
ラ
が
あ
っ

た
。
セ
ク
ハ
ラ
は
、
処
罰
の
対
象

で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
初
任
者
向

け
の
文
書
に
書
か
れ
て
い
る
に
も

関
わ
ら
ず
、
加
害
者
に
は
指
導
・

注
意
だ
け
で
、
文
書
に
記
載
さ
れ

て
い
る
よ
う
な
処
罰
が
な
か
っ

た
。
越
谷
市
で
は｢

防
止
要
綱｣

も

あ
る
の
だ
か
ら
、
市
に
訴
え
さ
え

す
れ
ば
、
そ
れ
に
沿
っ
て
処
罰
が

あ
っ
て
当
然
で
は
な
い
か
。 

  

◆
そ
も
そ
も
各
学
校
に
設
置
さ

れ
る
は
ず
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
「
相

談
員
」
を
決
め
て
な
い
学
校
も
多

い
。
相
談
員
の
役
割
も
き
ち
ん
と

知
ら
せ
る
べ
き
だ
。 

大会後、退職者からのあいさつ 

長
時
間
労
働
時
間
の
解
消
を 

り
し
て
き
た
。
今
年
も
長
時
間
労

働
の
解
消
を
め
ざ
し
活
動
を
強

め
て
い
き
た
い
。 

学習会へのおさそい 
埼玉作文の会・越教組 共催 

作文教育研究会 ・センセのがっこ。 
日時 ６月２０日（土）１３：３０～１６：３０ 

場所 コミュニティーセンター第４会議室  受付 13:10～ 

報告１ 子どもとつながり 子どもをつなげる 
     ４年生の詩・日記・作文指導 
     提案者 駒崎洋子さん（越谷市） 

報告２ 教科書の作文教材にどう向き合うか 

     出版社「光村」 ２年生「詩」 
             ６年生「随筆」 
     提案者 福田重夫さん（さいたま市） 
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